Bildungscontrolling

Fir Unternehmen und Institutionen gilt: Ohne nachhaltige Investitionen in die beteiligten Menschen gelingt kein
dauerhaft wirtschaftlicher- und kein Bildungserfolg. Bildung, verstanden als Ertragsergebnis und Lernprozess, bedeutet
Entwicklung, bedeutet Gestaltung, bedeutet Neues wagen, Steuerung und bedeutet Qualitat. [N]
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Controllingkomponenten nach Seeber (2000) Ubertragen.
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