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« Jeweils zwei Partner sitzen sich

gegenuber

* AuBenkreispartner hort zul!
« AnschlieBend Stuhlwechsel
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Maogliche beteiligte Personen am Erfolg:
*Teilnehmer
* Ausbilder
* Bildungsbegleiter
» Sozialpadagogen
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Zwischentreffen

Ziele der Ausbildung/

Lernmodul
Pro: Was gefallt an der Methode?
Contra: Was gefallt nicht?
Zeit C:%eric:ht
weiter ? Bedarf
Uberarbeitung

Was brauchen wir noch?
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Ergebnisse
prasentieren
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Methodencheck!

Far welche Lernaufgaben
ist die Methode / Technik gut geeignet?

I\/Ie’[hoden-l ' Sozial-

kompetenz kompetenz

Fach- Handlungs-
kompeten‘ompetenz
02.05.2010 Rainer Siebern 5

www.siebern.de



_1 Einstieg Besprechung Durchfihrung Halbzeit Prasentation
|

&
Selbst Kontrolle

Lern- und Arbeitsdokumentation
(Lerntagebuch)

Ergebniszusammenfassung
Tipps und Tricks
zur Gruppenarbeit im Kugellager
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Lob & Kritik der Gruppenarbeit
*Sozialkompetenz
Fachkompetenz

*Methodenkompetenz
*Handlungskompetenz
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