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Ergebnisse

[Arbeitsergebnisse
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Selbst-Kontrolle

Lern- und Arbeitsdokumentation
(Lerntagebuch)

Ergebniszusammenfassung
Tipps und Tricks
zur Gruppenarbeit am Lernauftrag
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Lob & Kritik der Gruppenarbeit
*Sozialkompetenz
Fachkompetenz

*Methodenkompetenz
*Handlungskompetenz
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